
Minuta de la Primera Reunión Regional de Titulares de Organismos Estatales 

para el Desarrollo Municipal de la Región Centro Occidente 

 

                          Patio de los Naranjos de El Palacio de Gobierno del Estado de Jalisco. 

20 de agosto del 2004 

 

     Con la participación de los CC. Dr. Octavio Millán E, Director General del Instituto 

Sinaloense de Desarrollo Social y Rodolfo Castillo Beltrán del Estado de Sinaloa; Ing. 

Germán Virgen Verduzco, Coordinador Estatal para el Desarrollo Municipal e Ing. 

Leopoldo F. Chacón, por el Estado de Colima, C. Blanca Guadalupe Arana Aguilar, 

Encargada de la Dirección de Desarrollo Social y, Héctor Zúñiga Velásquez del Estado 

de Nayarit; Lic. Guadalupe Márquez García, directora de Capacitación y el Arq. Marco 

Fabio de Jesús Bautista, Secretario Particular del Vocal Ejecutivo del CEDEMUN  del 

Estado de Michoacán; Lic. Salvador Echebeste Guerrero, Director General de 

Vinculación y el Lic. Fabián Muñoz Tejeda, del Estado de Guanajuato; Lic. Héctor 

Gonzalo Ruiz, Coordinador Estatal para el Desarrollo Municipal del Gobierno del 

Estado de Querétaro; Lic. Leobardo Treviño Marroquín, Subsecretario de Gobierno 

para Asuntos del Interior, Lic. Antonio Fernando Chávez Delgadillo, Director General 

de Desarrollo Municipal, Lic. Pedro Saavedra Moya, Coordinador de Capacitación, Ing. 

Carlos Margarito Sandoval García, Coordinador del Centro Estatal de Estudios 

Municipales, todos ellos por el Gobierno del Estado de Jalisco. Así como el Arq. 

Guillermo Woo Gómez, del Fideicomiso para el Desarrollo Regional de la Región 

Centro Occidente (FIDERCO). 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

     Se inicia la 1ª Reunión Regional con la bienvenida e inauguración de los trabajos a 

cargo del Lic. Leobardo Treviño Marroquín, subsecretario de Gobierno para 

Asuntos del Interior, quien enfatiza su mensaje en los frutos que se esperan en el 

intercambio de programas y propuestas para fortalecer la capacidad de gestión de los 

gobiernos municipales. 

 

     Anotada la asistencia, procede el Lic. Fernando Chávez a poner a la consideración de 

los asistentes la función de Facilitador de la reunión. Tomándose el siguiente acuerdo. 

 

Acuerdo 1.- Se procede a nombrar como facilitador al Lic. Fernando Chávez  

Delgadillo. 

 

     De conformidad con el programa, se pide que la representación del FIDERCO 

Proceda a exponer la experiencia de trabajo regional en materia de gestión urbana. A fin 

de posteriormente desahogar la agenda entre los representantes estatales. 

 

Acuerdo 2.- Se presenta la experiencia regional de gestión urbana de los 

Secretarios de Desarrollo Urbano de los Estados de la Región Centro Occidente. 

 

ORDEN DEL DIA 

 

09:30                  Registro de participantes. 

10:00                  Bienvenida, presentación de los participantes e instalación de los 

                           trabajos. Lic. Leobardo Treviño Marroquín. 



10:05                  1.- Presentación de los Objetivos, definición de los mismos y  

                           propuesta de metodología de trabajo. 

 

10:15                  2.- Presentación de los trabajos de la Red de Ciudades del consejo 

                           de Desarrollo Urbano Territorial de la Región Centro Occidente. 

11:15                  3.- Presentación por Estados de las Estrategias o acciones actuales  

                           para el Fortalecimiento Municipal, su problemática en la  

                           implementación (fortalezas y debilidades) e intercambio de materiales. 

12:00                  Receso 

12:15                  Continuación 

13:00                  4.- Identificar los programas o acciones comunes a todos los Estados  

                           en materia de fortalecimiento Municipal, en tomo a diseñar Estrategias  

                           o acciones a operar como Región. 

15:00                  Comida 

16:30                  5.- Continúan los trabajos. Acuerdos. 

18:00                  Terminación de trabajos. 

  

OBJETIVOS: 

 

1.- Intercambio de experiencias en la formulación e implementación de Estrategias para                                               

      el fortalecimiento municipal de cada entidad. 

2.- Presentación de programas y contenidos de capacitación para los servidores públicos              

      municipales. 

3.- Análisis y revisión de la naturaleza e identidad de los Centros Estatales 

4.- Análisis de propuestas para fortalecer programas o solicitar estrategias nuevas de  

     trabajo al INAFED. 

 

Tomándose el siguiente: 

 

Acuerdo 3.- Que se presenten los trabajos y funciones para el Desarrollo Municipal 

que organizan los Organismos Estatales representados. Así mismo, en cuanto a los 

objetivos, estos se desahogaran conforme la presentación de los trabajos y 

funciones de los tiempos en la reunión. 

 

De la presentación en cada estado, sobre sus tareas, características y atribuciones, 

Querétaro propone un esquema para sistematización de la información, que se anexa al 

cuadro correspondiente (Así como la entrega de materiales, que correspondió de la 

siguiente forma: 

 

 

     

 

    

 

 

 

 

 

 

 

     Estado                                                    Materiales 

Colima              CD. Reglamentos Municipales. 

                          CD. Publicaciones y programas de apoyo a municipios. 

                          CD. Micro planeación participativa para el desarrollo de la comunidad. 

 

Sinaloa             CD. Presentación de actividades 1999-2004, desarrollo Institucional                 

                           Municipal I, II, III Y IV (Planes de Desarrollo de las Sindicaturas, Código  

                           de Ética).  

                           Proyecto para la creación de una Unidad Municipal de Desarrollo                      

                           Institucional Municipal. 

  

Guanajuato         Presentación de las Atribuciones y proyectos de la Subsecretaria de  

                           Vinculación y Enlaces. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concluidas las presentaciones se procede a hacer un espacio para la comida y, se 

regresa a la Reunión para tomar los siguientes acuerdos: 

 

Acuerdo 4: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michoacán        Presentación del Proceso de Capacitación y Asesoría. 

                           Agenda de la Reforma Municipal Estratégica de Michoacán. 

                           Estrategia operativa de la Reforma. 

                           Manual para la elaboración de Libros Blancos Municipales. 

                           Revista Municipios Michoacanos, nº 22 “Foro Reforma Estratégica Mpal.” 

 

Jalisco                 CD Programa de inducción a la Administración Pública Municipal para 

                            autoridades electas. Así como los programas de Desarrollo de la Región 

                            Centro Occidente. 

                            Catalogo de Talleres de Capacitación. 

                            Documento de Trabajo sobre Servidores Públicos Municipales. 

                           Documento de trabajo sobre el Procedimiento Administrativo. 

 

 

 

 

 

Dimensión                     Acuerdo                       Quien lo implementa        Seguimiento 

del Acuerdo      

 

 

Regional          4.1. Análisis comparativo del mar-     ¿?                                    Próxima Reunión 

                           co jurídico municipal de los Esta- 

                           dos y de los Organismos Estatales. 

 

Regional          4.2. Realización de Reuniones     Presentar propuestas     Próxima Reunión. De  

                        Regionales Temáticas                                                         ser posible en sesión 

                                                                                                                    posterior a la Reunión 

                                                                                                                   o dentro de la misma. 

                                                                                                                    

Al INAFED    4.3. Solicitarle al INAFED que         ¿Quien elabora el docu-     Inmediatamente, para pre- 

                           promueva en los Estados que se         mento que todos               sentar resultados en la 

                           adicione la normatividad que rige    Firmamos?                         Próxima reunión regional. 

                           a los Centros Estatales para que  

                           tengan atribuciones en materia de 

                           Relaciones Intergubernamentales 

 

Regional            4.4. Presentación de los programas  Todos preparan su presen- ¿Paras ser agendado en la  

                           Estatales de Capacitación.               tación. Solo falta definir     próxima reunión regional? 

                                                                                    Los tiempos para c/u 

 

Al  INAFED      4.5. Solicitarle al INAFED que        ¿Quién elabora el docu-     Inmediatamente, para pre- 

                           estructure un Banco de Experien-    mento que todos                 sentar resultados en la 

                           cias Municipales exitosas, alimen-   firmamos?                         próxima reunión regional. 

                           tado por los Estados. 

 

Regional            4.6. Intercambio de experiencias      Ligado al Acuerdo 4.2       Próxima Reunión. 

                           en la formulación e implementa-      Presentar Propuestas         De ser posible en sesión 

                           ción de Estrategias.                                                                     posterior a la reunión o  

                                                                                                                               dentro de la misma. 

Regional            4.7. Elaborar un documento Rector  Jalisco, si no tienen            Presentar borrador para  

                           para el trabajo Regional.                  inconveniente                     ser discutido en la Proxi- 

                                                                                                                                ma Reunión Regional. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siendo las 19.00 horas del día 20 de agosto de 2004, se dio por terminada la reunión. 

 

Dr. Octavio Millán E. 

Rodolfo Castillo Beltrán 

Instituto Sinaloense de Desarrollo Social 

 

Ing. Germán Virgen Verduzco. 

Ing. Leopoldo F. Chacón 

Coordinación Estatal para el Desarrollo Municipal del Estado de Colima. 

 

C. Blanca Guadalupe Arana Aguilar 

Encargada de la Dirección de Desarrollo Social del Estado de Nayarit 

 

Lic. Guadalupe Márquez García. 

Directora de Capacitación del CEDEMUN del Estado de Michoacán. 

Arq. Marco Fabio de Jesús Bautista, Secretario Particular del Vocal Ejecutivo 

CEDEMUN Michoacán. 

 

Lic. Salvador Echebeste Guerrero Ruiz. 

Director General de Vinculación del Estado de Guanajuato 

 

Lic. Héctor Gonzalez Ruiz. 

Coordinador Estatal para el Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Querétaro. 

 

Lic. Antonio Fernando Chávez Delgadillo 

Lic. Pedro Saavedra Moya 

Ing. Carlos Margarito Sandoval García 

Dirección General de Desarrollo Municipal del Estado de Jalisco. 

Regional             4.8. Próxima Reunión en Nuevo      Estado de Nayarit 

                           Vallarta el 8 de octubre del 

                           presente. 

 
Regional            4.9. El estado anfritión será el faci-  Estado de Nayarit y Jalis-   

                           litador de la reunión, tras de ser       co para la estafeta de  

                           iniciada por su antecesor con los     pendientes. 

                           pendientes acordados. 

                           4.10. Se envie la minuta                   Jalisco, si no tienen            Los Estados, para que le  

Regional                                                                      inconveniente                     revisen y hagan los ajustes 

                                                                                                                               Así como para operar las  

                                                                                                                               Responsabilidades que con- 

                                                                                                                               lleva cada uno de los  

                                                                                                                                acuerdos. 


