MINUTA DE LA NOVENA REUNION REGIONAL DE ORGANISMOS
ESTATALES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE LA REGION
CENTRO OCCIDENTE, CELEBRADA EN EL SALON COLIMA DEL HOTEL
LOS CANDILES EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, EL DiA 23 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2006.

Siendo las 10:00 hrs. Del dia jueves 23 de noviembre del afio 2006, dio inicio la
Novena Reunion Regional de Organismos Estatales para el Desarrollo Municipal,
con la Participacion de los C.C. Licda. Yolanda Verduzco Guzman, Directora
General de Gobierno, en representacion del Lic. Juan José Sevilla Solérzano,
Secretario General de Gobierno, Lic. Julio César Marin Velazquez Cotier,
Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, en representacion del L. E. Mario
Anguiano Moreno, Presidente Municipal de Colima; Jacinto Grageda Pedraza,
Coordinador General de Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Colima,
Lic. Leopoldo Chacdn Aguilar, Coordinador de Capacitacion y Desarrollo
Institucional del CEDEMUN Colima; Lic. Martin Luna Ramirez, Isaias de la Cruz
Santana, Sandra M. Espinosa Parra, Alma L. Delgado Osorio, Adelaida Cardenas
Campos, colaboradores del CEDEMUN Colima; Arg. Guillermo de la Torre
Sifuentes, Director Gral. Para el Federalismo de Aguascalientes; Lic. Fernando
Chavez Delgadillo, Director General de Desarrollo Municipal de Jalisco; Arq.
Mario Enzastiga Santiago, Vocal Ejecutivo del Centro Estatal de Desarrollo
Municipal de Michoacan; Lic. Héctor Gonzalez Ruiz, Coordinador Estatal de
Desarrollo Municipal de Querétaro; C.P. Victor Enriquez Carlin, Coordinador
Estatal para el Desarrollo Municipal de San Luis Potosi; Lic. Juan Manuel
Rodriguez Valadez, Vocal Ejecutivo del Centro Estatal de Desarrollo Municipal
de Zacatecas; Claudia J. Chairez Lara, analista de Aguascalientes; Jennifer
Barrén A. de Aguascalientes; Guillermo Serna Ramirez, Jefe de Departamento
de Zacatecas; Ma. Teresa Marquez Gomez, Asistente del Congreso del Edo. De
Colima; Licda. Guadalupe Marquez Garcia, Directora de Capacitacion de
Michoacan; Dr. Renato Fco. Gonzalez Sanchez, Dir. Gral. De Vinculaciéon con el
Sector Social y campesino; Arturo Garcia Vazquez, Profesor en la U. de C,;
Aymeé de Loera Ballesteros, Asesor Juridico de Jalisco; Pedro Saavedra Moya,
J. Capacitacion de Jalisco; Juan Gonzalez G., Director de la Fac. De Economia
de la U. de C.; Francisco Javier Martinez Ayala, Coord. Red Estatal para
Transparencia Educativa; Octavio Acosta Arévalo, Director de Capacitacion
INAFED, derivandose la siguiente relatoria, conclusiones y acuerdos:

Se inicia la Reunion con la presentacion de las autoridades asistentes al acto
inaugural por parte del Maestro de ceremonias, acto seguido se le concede la
palabra al C. Jacinto Grageda Pedraza, Coordinador General de Desarrollo
Municipal del Estado de Colima, quien expresa un breve mensaje y da la
bienvenida a los participantes a esta reunion; como segundo termino se le
concede la palabra al C. Lic. Julio César Marin Velazquez Cotier, Secretario del
H. Ayuntamiento de Colima, quien después de un mensaje otorga un saludo a
los asistentes de parte del C. Presidente Municipal y finalmente se le concede el
uso de la palabra a la C. Licda. Yolanda Verduzco Guzman, quien interviene con
un mensaje de parte del C. Lic. Juan José Sevilla Solérzano, Secretario General



de Gobierno e inaugura los trabajos de esta Novena Reunién Regional de
Organismos estatales para el Desarrollo Municipal, una vez hecho esto se
declara un receso para despedir a las autoridades asistentes.

Siendo las 11:00 hrs. Se reinician los trabajos de la Reunién, tomando la
palabra el C. Lic. Leopoldo Chacdn Aguilar, Coordinador de Capacitacion y
Desarrollo Institucional del CEDEMUN Colima, quien presenta el objetivo y la
orden del dia que se desarrollara siendo la siguiente:

OBJETIVO: Intercambiar experiencias en estudios, documentos, sistemas,

cursos, talleres y capacitacion para el Desarrollo de los Municipios de la Region
Centro Occidente.

ORDEN DEL DiA:

09:00 hrs. Registro de Participantes

09:30 hrs. Acto Inaugural

09:50 hrs. Receso

10:00 hrs. Informe Entrega-Recepcion

Para el Desarrollo de los temas se consideran los siguientes puntos:

1.- Cada tema se tratara en forma particular iniciando con el planteamiento que
haga su responsable, asi como los antecedentes.

2.- En forma breve (15 minutos.) expondran sus experiencias.
TEMAS:
“Fortalecimiento Institucional Municipal”
- Reglamentacion
- Profesionalizacion
- Desarrollo organizacional
- Transparencia
- Agenda Desde lo Local
11:00 hrs. Dialogo con la Universidad
12:00 hrs. Capacitacion
- Para autoridades entrantes

- Para autoridades en funciones
- Para personal de los CEDEMUNES



- Para la Ciudadania
13:00 hrs. Relaciones Intergubernamentales

- Diagndstico situacional
- Agenda 2007

14:00 hrs. Fortalecimiento de los CEDEMUNES

- Agenda minima de trabajo para 2007
- Sistemas de evaluacion

15:00 hrs. Comida
17:00 hrs. Participacion del INAFED.

18:00 hrs. Practica s Municipales.

- La Agenda Desde lo Local “Zacatecas”

- Bases juridicas para la Region “Aguascalientes”

- Red Estatal para la transformacion Educativa “Michoacan”

- Programa de Induccion, Entrega-Recepcion 2006-2007 “Jalisco”

20:00 hrs. Clausura
21:00 hrs. Cena

Una vez hecho lo anterior el Lic. Leopoldo Chacén Aguilar propone su auto
presentacion a los asistentes para mayor identificacion, una vez hecho esto, se
le concede el uso de la palabra al C. Juan Manuel Rodriguez Valadez, del
CEDEMUN Zacatecas para dar lectura a la minuta de la Reunion anterior y
presentar los acuerdos a los que llegaron, reunién que e llevé a cabo en Apozol,
Zacatecas, durante los dias 22 y 23 de septiembre del aifio 2006.

Una vez hecho lo anterior y con el propésito de avanzar en el desarrollo del
orden del dia de la Reunidn el Lic. Leopoldo F. Chacdon Aguilar, propone
adelantar la intervencion de los funcionarios de la Universidad de colima puesto
que ya estaban presentes, aprobandose por unanimidad la propuesta,
sugiriéndose que el C. Guillermo de la Torre Sifuentes del CEDEMUN
Aguascalientes, de una manera concreta diera a conocer a manera de bosquejo
los programas que se estan desarrollando en esta Region Centro Occidente par
que los funcionarios de la U. de C. tuvieran un panorama de estos temas y asi
ellos pudieran ver la factibilidad de vincularse con estos trabajos y sobre todo
en las actividades de los CEDEMUNES de esta region, tomando la palabra el C.
Guillermo de | Torre para exponer de manera puntual esta encomienda
aprobado por unanimidad.



Una vez realizado lo anterior tomé la palabra el C. Mario Enzastiga del
CEDEMUN Michoacan, para resaltar la importancia de esta region y lo relevante
que seria el entablar alianzas estrategias con las Universidades de los estados
integrantes de esta Region Centro Occidente.

Por otra parte tomd la palabra el C. Victor Enriquez del CEDEMUN S.L.P. Para
remarcar lo importante que seria el contar con el apoyo de las universidades de
los estados involucrados, en beneficio de los diferentes municipios, por lo que
sugiere se busque la manera de tender un vinculo a través de un modulo de
operacion de trabajo entre las universidades y los CEDEMUNES.

Por otro lado tomé la palabra el C. Fernando Chavez Delgadillo, del CEDEMUN
Jalisco, para comentar que el CEDEMUN Jalisco, ha tenido ya varias reuniones
con la U. de G. donde se ha discutido el tema de la capacitacion que es trabajo
meramente de las Universidades, pero se propone finalmente se propicie un
encuentro con las universidades de la Region y fortalecer este tema de
vinculacion.

Por otra parte tom6 la palabra el C. Héctor Gonzalez Ruiz del CEDEMUN
Querétaro, para comentar la gravedad del problema existente en las
Universidades ya que sus egresados no tienen un vinculo con el area laboral y
al egresar no tienen empleo en lo que estudiaron y se ponen a trabajar en lo
que encuentran (taxistas, taqueros, etc.), y por tal razon no tienen experiencia,
ademas, de que se requiere hoy en la actualidad de tener alguna especialidad
para poder hacer algo en el campo laboral, por lo anterior sugiere que las
universidades deberian de ser mas competitivas en este contexto.

Por su parte el C. Juan Manuel Rodriguez Valadez (Zacatecas) hizo hincapié en
que deben de existir en las universidades catedras con temas relativos al
municipio para que con esto los egresados de las diferentes facultades salgan
ya vinculados al municipio y de alguna manera con esto se obtengan mayores
beneficios.

El Arg. Guillermo de la Torre Sifuentes (Aguascalientes), comentd que en el
estado ya se tienen avances en este contexto, ya que han logrado la
colaboracion de la universidad de esa entidad para fortalecer este vinculo en
varios temas enfocados en beneficio directo al municipio.

El C. Pedro Saavedra (jalisco), propuso que las universidades dentro de sus
actividades académicas puedan también participar en el disefio de talleres o
cursos con temas municipales, es decir después de haber hecho un estudio
minucioso en este tema.



Una vez hechos los anteriores comentarios, se les concedio el uso de la palabra
a los funcionarios de la Universidad de Colima, Dr. Renato Francisco Gonzalez
Sanchez, el Dr. Arturo Garcia Vazquez, y el Director de la Facultad de
Economia, quienes una vez que escucharon las intervenciones anteriores
comentaron que existen muchas coincidencias en los temas tratados con los
programas que se estan llevando a cabo en la Universidad que incluso se tiene
una coordinacion de vinculacion enfocada a diferentes sectores de la poblacion
como el productivo, social, etc., hacen saber que la U. de C. viene
desarrollando varios cursos en este tema e incluso diplomados en desarrollo
municipal, comprometiéndose de enviar informacion a los asistentes a esta
reunion asi como invitaciones a los eventos que se organicen en el futuro par
que valoren su asistencia, recalcando también que a través de la facultad de
economia se imparten diversos cursos de capacitacion enfocados a los
municipios, dando a conocer asi también que la U. de C. ya tiene publicaciones
en estos temas como lo es el texto “Politica, Programas y Gasto Social en Areas
Rurales y Urbanas de Colima” el cual lo presentan, recalcando ademas que la
U. de C. trabaja para el desarrollo de la entidad y que es un aliado de los
municipios, de los gobiernos de los estados y del gobierno federal y un
colaborador para los programas de desarrollo, elaborando incluso un amplio
programa de vinculacion basado en la prospectiva Desde lo Local para el sector
rural.

El Director de la Facultad de Economia manifiesta que si se lleva a cabo la
reunion en el préximo mes de enero que propuso Jalisco para tener un
encuentro con las universidades, se compromete a que por su conducto
extenderles la invitacion a las facultades de economia de las universidades de la
Region Centro Occidentes ya que tienen reuniones periddicas entre ellos. Y
reiteran la mejor disposicion de colaboracion con los integrantes de los
organismos estatales para el desarrollo municipal de esta region porque existen
muchas coincidencias en los objetivos trazados, dando por terminada su
intervencion.

Retomando la palabra el C. Fernando Chavez Delgadillo (Jalisco) para agradecer
a los funcionarios de la U. de C. su participacion y aclarar que queda como
propuesta o como acuerdo la realizacion de este primer encuentro con las
universidades de la Region en el estado de Michoacan en enero del préximo
ano, pera poder tener ya un espacio de intercambio de ideas y tomar acuerdos
para poderlos llevar a cabo durante el ano 2007. Por otra parte retomando el
tema central de la reunién, propone se centre la atencion de los trabajos en los
dos ejes faltantes que serian “Fortalecimiento Institucional Municipal vy
Capacitacion” y salir con la tarea de estos ejes.



Por su parte el C. Victor Enriquez (San Luis Potosi) propones recapitular los
temas que ya se han tratado de acuerdo a los trabajos ya realizados quedando
como sigue:

- Desarrollo Regional Centro FIDERCO
- Sustento y Estructura de los Organismos Estatales.
- Funciones basicas de cada CEDEMUN
- Imagen
- Reglamento Interno de la Region
- Inventario de recursos de cada CEDEMUN
- Escuela de Ciudadania y Gobierno
- Relacion con el INAFED
- Intercambio de experiencias con Presidentes Municipales de la Region
-  PROFECO
- Poblacién y Desarrollo Estadisticas
- Banco de Informacion
1.- Manuales
2.- Reglamentos y Metodologias
3.- Organigramas

Y que todos estos temas se vallan concretando; por otra parte mencioné los
ejes rectores que ya estan definidos como sigue:

1.- Capacitacion
1. Interno de los CEDEMUNES
2. Autoridades
1. Actuales
2. Electas

2.- Fortalecimiento Institucional de Gobiernos Municipales.
1.- Reglamentacién
2.- Profesionalizacion
3.- transparencia
4.- Desarrollo Organizacional
5.- Reforma Municipal
6.- Planeacion legal y a largo plazo

3.- Agenda Desde lo Local

Derivado de lo anterior, propone en relacion a desarrollo institucional el
programa de operacion para el afo 2007 que serian:

- Que se tengan reuniones regionales al menos tres al afo.
- Que se tengan reuniones nacionales al menos tres al aio.



- Encuentros de Presidentes Municipales al menos tres al aino, en el marco
de las regionales.

Ademas propone también que los renglones anteriores fueran los ejes rectores
de los trabajos a realizar y que cada estado se haga responsable de algun tema
para asi identificar quien esta trabajando en ese rubro y que tenga toda la
informacion para distribuirla con todos los integrantes de esta region y ademas
se identifiquen los temas de alto impacto o de necesidad de cada uno de los
estados y finalmente que en las subsecuentes reuniones se lleven los avances
de los trabajos.

Por otra parte tomd la palabra el C. Héctor Glez. Ruiz (Querétaro), para
comentar que se elabord una estrategia de informe para la coordinacion de
desarrollo municipal y en base a ello se trabaje en el tema de fortalecimiento
institucional municipal para ello se desglosaron los siguientes ejes:

- Reglamentacion y normatividad municipal.

- Desarrollo organizacional Administrativa

- Profesionalizacion y formacion de servidores publicos municipales.
- Sistemas de informacion e innovacion gubernamental.

Asi también definen algunas lineas de accién a través de las cuales sustentan el
desarrollo institucional municipal como son:

La capacitacion

Asistencias técnicas

Gestion

Generacion de sistemas de informacién municipal.

Ademas de formalizar algunas alianzas estratégicas e implementar un sistema
de calidad para medir la eficiencia en el servicio y el crecimiento como
organismo, mismo que contempla ocho criterios fundamentales que son:

- Valor superior para el servidor publico municipal y usuario.
- Liderazgo con el ejemplo

- Desarrollo de personal

- Conocimiento organizacional

- Planeacion prospectiva

- Cadenas de valor

- Impacto en la sociedad

- Valor creado entre resultado.

Interviniendo el C. Fernando Chavez (Jalisco), tan solo para hacer algunos
comentarios de la presentacion hecha y concluye que en lo general coincide con
lo propuesto.



Tomo la palabra el C. Mario Enzastiga (Michoacan), para comentar que también
coincide, sin embargo propone se clarifiquen muy bien los conceptos expuestos
y que se defina el perfil para las personas que se integran al INAFED en el
préximo periodo de gobierno con el propdsito de que estos estén mas ligados a
las tareas municipales.

Tomo la palabra el C. Guillermo de la Torre (Aguascalientes), para comentar
que para seguir avanzando en este eje seria conveniente definir la estrategia de
trabajo y ver si se toma la propuesta de Querétaro o si se toman como
comparativo con los demas estados y que Querétaro solicite la informacion a
todos los organismos como coordinador de este eje quedando el C. Héctor Glez.
Ruiz (Querétaro) de recabar la informacion a través de su correo electrénico.

Tomando la palabra el C. Fernando (jalisco), para proponer en este mismo
tema, cuatro elementos:

1.- Resaltar los elementos o el perfil de los CEDEMUNES.

2.- La profesionalizacion y formacion de los integrantes de los CEDEMUNES
3.- Investigacion municipal y publicacion de trabajos

4.- Evaluacion

Tomandose la votacidon que asi quedaria este rubro con el propédsito de avanzar
independientemente que sobre la marcha lo modifique el C. Héctor Glez. Ruiz
(Querétaro), de acuerdo a la informacion que valla recabando.

Tomandose el acuerdo por unanimidad que siendo las 15:00 hrs., se declare un
receso para comer.

Siendo las 17:00 hrs., se reanuda la reunién tomando la palabra la C. Lupita
(Michoacan), para exponer el tema de capacitacion comentando que en la
reunidon que se tuvo en Michoacan se acordd la implementacion de la Escuela
de Ciudadania y Gobierno ademas de la capacitacion Regional de autoridades y
funcionarios municipales por lo cual en esta ocasidon plantea que si se esta
hablando que si la Escuela de Ciudadania y Gobierno es un espacio de
formacion e intercambio no separar la parte de capacitacion a las autoridades
regionales sino meterlos dentro de la misma dinamica de la Escuela y que el eje
fundamental sea la escuela de Ciudadania, teniendo como objetivo general el
“crear propuestas educativas de largo plazo”, que los pueda fortalecer como
region, con objetivos especificos de contar y seguir contando con espacios de
intercambio, aprendizaje y sobre todo dar respuestas a las necesidades con los
equipos de gobierno y al interior de los organismos como region centro
occidente.



Por otra parte como en marzo se comentd que la escuela de Ciudadania iba ser
una prueba piloto, por lo tanto el planteamiento es que no solo quede como
prueba piloto y ver como se puede suscribir un convenio como region, ademas
como realizar los tramites correspondientes para la certificacion curricular de la
Escuela y si se esta planeando una Reunion en Michoacan con Universidades,
sea ahi donde el resultado de esta Reunion sea la validez y certificado de la
escuela de Ciudadania y Gobierno a través de estas Universidades participantes.

Por otra parte propone que la Escuela se abra a la ciudadania o dependencias
de gobiernos interesadas en la tematica municipal en marzo del afio 2007, y
dentro de las actividades de la escuela seria realizar 3 cursos de seguimiento de
la primera generacion y asi formar multiplicadores. Asi como también manejar
un encuentro de autoridades a la par con la X Reunién Regional y en la XI
realizar un segundo encuentro de Presidentes Municipales, (intercambio de
experiencias).

Tomoé la palabra el C. Mario Enzastiga (Michoacan), para comentar que la
Escuela de Ciudadania y Gobierno, se le debe de apostar a que tenga mayores
resultados en funcidon de productos y objetivos asi como alcances y que permita
convocar no solamente a los que estan en funciones publicas sino a
organizaciones varias y que el tema central sea el como construir
multiplicadores en la cultura de la participacion y aprovechar el entusiasmo de
las universidades.

Asi también tomo la palabra el C. Fernando Chavez (Jalisco), para precisar que
el eje central de este tema de capacitacion seria la Escuela de Ciudadania y
Gobierno con algunos otros elementos como lo son: el Segundo encuentro con
Presidentes Municipales, el Primer encuentro con las Universidades de la Region
Centro Occidente, asi como una Reunion con autoridades para intercambiar de
experiencias, por otra parte y finalmente una reunion con Presidentes
Municipales electos, comenta que seria necesario una reunion Regional especial
par ver exclusivamente el eje de capacitacion y conocer el programa de la
Escuela de Ciudadania y Gobierno, ademas de preparar las anteriores reuniones
y no llegar a ellas sin nada concreto, por lo cual esta reunion seria para el mes
de enero de 2007.

En lo relativo al eje de Relaciones Intergubernamentales, no se presenta el
representante de Guanajuato por lo cual se propone que cada estado haga un
trabajo y este se concentre en colima coordinandose con Guanajuato y con el
estado sede de la proxima reunion para ponerla a consideracion de los
integrantes.

En lo que respecta al tema de evaluacion, se tomé el acuerdo de que el C.
Guillermo de la Torre (Aguascalientes), sea quien coordine estos trabajos.



Tomando la palabra el C. Guillermo (Aguascalientes) para comentar que en lo
que respecta al proyecto de Reglamento de los Organismos estatales de
Desarrollo Municipal de la Region Centro Occidente, se ha estado trabajando
con las observaciones que se han hecho y se propone que ya se aprueba para
poder formar la mesa directiva que fungira durante el ano 2007, estando
integrado por los siguientes elementos. Presidente, Secretario Técnico y
Tesorero, quedandose de que se enviaria nuevamente el reglamento a las
coordinaciones para una ultima observacion y en la proxima reunion se
designara la mesa directiva que fungira durante el afio, aprobandose por
unanimidad.

Por otra parte se le concedio el uso de la palabra al C. Octavio Acosta del
INAFED, quien expresd algunos puntos de vista sobre el funcionamiento y la
relacion con los CEDEMUNES, expresando que siente una relacion un poco
tensa de los estados con el INAFED y considera que eso no debe de existir sino
por el contrario debe de existir una relacion fuerte entre ambas instancias y no
se tiene una claridad bien definida porque se siente que tanto uno como otro
espera algo y por lo tanto propone se establezca un mecanismo adecuado de
relacion de manera mutua y no llegar a que el INAFED trabaje directamente
con los municipios, sino por el contrario lo que se quiere es tener una excelente
relacion con los estados, no se tienen los grandes recursos, pero si la voluntad
de apoyar, aclaré que el INAFED es una Institucion que en ningin momento
quiere competir con los organismos sino que son una instancia disenadora de
politicas, de herramientas Uutiles, de estrategias, pero muy coordinada con los
estados, ademas de ser una instancia articuladora, por lo anterior propone
ademas que se redefina un esquema de trabajo de manera clara y que no se
den malos entendidos y que se establezcan compromisos claros de cémo
trabajar y apoyarse mutuamente.

Tomando la palabra la C. Lupita (Michoacan), para comentar que tal vez no
tenga los comentarios de la otra parte de la pelicula, es decir de las acciones
emprendidas por otros colaboradores del INAFED, que se han portado muy
groseros y prepotentes, teniendo mala impresion de algunos funcionarios y no
del INAFED, como Institucion y que de manera particular no se tiene nada en
contra de la persona de Octavio Acosta.

Por otra parte toma la palabra el C. Juan Manuel Rodriguez (Zacatecas), para
comentar que el ha hecho dos propuestas para que el INAFED tenga una
relacion mas activa y mas fuerte con los organismos estatales, en virtud de no
s6lo de como los tratan sino de la calidad de los titulares de los organismos por
lo cual propone se pongan de acuerdo en una estrategia de informacion y de
comunicacion mas estrecha con los estados y asi evitar estas circunstancias.

Asi también tomo la palabra el C. Mario Enzastiga (Michoacan), que coincide
con los comentarios de Lupita y que la relacion siente que ha estado mas
cargada al lado afectivo y no al operativo por lo tanto propone fortalecer la
relacion institucional, refiriéndose claramente que espera uno del otro como
Institucion (INAFED-ORGANISMO).



Interviniendo también el C. Héctor Gonzalez (Querétaro), para hacer saber que
desde su incorporacion al Organismo, notd que en las reuniones, mas que se
buscaran alternativas de solucion a la problematica municipal, eran reuniones
de dar un tema por aqui y otro por alla y tenia la idea de que el INAFED era
sOlo una instancia de capacitacion y que los organismos solo se sumaban a este
propésito por obligacion mas que por convencimiento y no enfrentaban el reto
de compartir ideas para tener mas eficacia en los proyectos que se
implementaban en las entidades federativas y los acuerdos que se tenian en
una reunioén, se perdian en la otra porque no se les daba seguimiento, por lo
cual propone se acumulen los acuerdos que se tienen en las reuniones
subsecuentes.

Retomando la palabra el C. Octavio Acosta INAFED, para comentar que de
ninguna manera era un reclamo para nadie sus comentarios sino por el
contrario el de construir una articulacion con los organismos, ya que de manera
personal conoce y ha trabajado con la mayoria de los titulares de los
organismos Yy finalmente propone tres ideas:

- Reconocer que las Instituciones son instrumentos valiosos para el
desarrollo de los municipios.

- Articular a las Instituciones para asi potencializarlas y lograr mejores
resultados en beneficio de los municipios.

- Definir un mecanismo para lograr una coordinacion eficiente.

Tomo la palabra el C. Fernando Chavez (Jalisco), para comentar que Octavio si
ha hecho un buen trabajo en el INAFED, pero que existen funcionarios en esta
Institucion que no deberian de estar ahi, porque manchan la imagen
Institucional ya que juegan sucio y le dan prioridad a otras areas que también
tiene importancia pero no tomen en cuenta los temas municipales, y a quienes
a estas alturas ya estan bien identificados.

Por otro lado tomd la palabra el C. Mario Enzastiga (Michoacan), para exponer
el tema “Red Estatal para la Transformacion Educativa”, RETE, implementado
con el estado de Michoacan, como una participacion muy importante entre el
CEDEMUN vy la SEP, dando a conocer los elementos estratégicos para el buen
desarrollo de esta red, proyectando algunas videos ilustrados del trabajo
realizado en esta materia a manera de ejemplo, siendo los elementos
estratégicos los siguientes:

- La Gestion

- La administracion

- La profesionalizacion

- La evaluacion

- La cobertura

- La calidad y pertenencia:



Teniendo como el gran objetivo de la red “El repensar colectivamente la forma
de hacer la comunidad educativa y social, recuperando las experiencias
pedagdgicas innovadoras que desarrollen aprendizajes significativos”.

Por otra parte tomd la palabra el C. Juan Manuel Rodriguez (Zacatecas), para
exponer a través de algunas graficas el tema “La Agenda Desde lo Local”,
mencionando lo que se ha hecho de manera local en Zacatecas a través de un
amplio programa con diferentes actividades tales como:

- Conocimiento del programa
- Concertacion y planeacion del programa
- Programa CEDEMUN y promocion de la agenda.

Mostrando las estadisticas de los municipios que han logrado cubrir en el
estado, a manera de autodiagndstico, con la participacion de estudiantes de las
facultades de Economia, Contaduria y Derecho.

Para exponer el tema final tomé la palabra el c. Pedro Saavedra (Jalisco), para
desarrollar “Programa de induccion, entrega-recepcion”, definiendo cinco
grupos como a continuacion se senala

1.- Gobierno y seguridad.

2.- Extension del territorio

3.- Desarrollo social

4.- Planeacion e integracion econémica y sustentable.
5.- Hacienda municipal.

Por otra parte cada grupo o equipo, debera tener lo siguiente como elemento
basico:

- Fotografia municipal

- Carpeta municipal

- Perfil de puestos

- Contenidos tematicos para cada equipo.
- Propuestas de eventos de capacitacion

Todo lo anterior como una primera etapa de presentacion a titulares de las
diferentes dependencias y como una segunda etapa el ABC los primeros pasos
para la induccion que son tres moddulos, poniendo el plan municipal de
desarrollo como eje rector, sustentandose en algunas casos practicos.

En este sentido el C. Victor Enriquez (San Luis), propone se pudieran convocar
a los estados que recientemente tuvieran elecciones para verificar en casos
concretos lo que si les sirvid y lo que no en este proceso de entrega-recepcion,
para asi partir de cosas reales y concretas.



Agotandose los puntos a tratar en la agenda de esta Novena Reunion Regional
de Organismos Estatales para el desarrollo municipal, se le concedié el uso de
la palabra al c. Octavio Acosta, para que declarara clausurados los trabajos de
esta Reunion, siendo las 21:00 hrs., del dia de su fecha.

RESUMEN DE CONCLUSIONES Y ACUERDOS.

1.- En el marco de la participacion con los funcionarios de la U. de C. el C.
Mario Enzastiga (Michoacan), propone se le de mayor importancia a la region
centro occidente, entablando alianzas estratégicas con las Universidades de los
estados y asi fortalecer la coordinacion con los CEDEMUNES, en beneficio de
los municipios.

2.- En este mismo contexto el C. Fernando Chavez Delgadillo (Jalisco), propone
que en la proxima reunion de la region centro occidente a la par se programe
un encuentro con las universidades pero con una agenda muy bien definida.
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD.

3.- Los funcionarios de la Universidad de Colima hicieron el compromiso de
girar invitaciones a los integrantes de esta region, a efecto de que participen en
los diferentes eventos a los que convoca la U. de C. relativos al tema municipal.

4.- En otro tema el C. Victor Enriquez (San Luis Potosi), propone se tomen
como ejes rectores y sean temas a tratar en la agenda de trabajo del afio 2007,
los siguientes:

4.1 Reuniones regionales, al menos tres al ano.

4.2 Reuniones nacionales, al menos tres al ano.

4.3 Encuentros de Presidentes Municipales al menos tres al afio en el Marco de
las regionales.

APROBANDOSE POR UNANIMIDAD.

5.- El C. Fernando Chavez Delgadillo (Jalisco), propone tres ejes fundamentales
como temas de trabajo para el proximo aio, siendo los siguientes: Escuela de
Ciudadania y Gobierno, segundo encuentro con Presidentes Municipales y el
primer encuentro con las Universidades de la Region Centro-Occidente,
quedando pendiente la fecha de una reunion para discutir exclusivamente estos
temas durante los primeros meses del afio, de preferencia en enero.
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD.



6.- En el tema de fortalecimiento Institucional Municipal el C. Fernando Chavez
Delgadillo (Jalisco), propone 4 temas importantes a tomar en cuenta como son:
1.- Resaltar los elementos o el perfil de los CEDEMUNES
2.- La profesionalizacion y formacion de los integrantes de los
CEDEMUNES
3.- Investigacion municipal y publicacién de trabajo.
4.- Evaluacion
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD.

7.- En lo que respecta al tema de capacitacion la C. Lupita (Michoacan),
propone que la Escuela de Ciudadania y Gobierno, se abra a la ciudadania o
dependencias de gobiernos interesados en la tematica municipal, quedando
pendiente de aprobarse.

8.- En lo relativo al eje Relaciones Intergubernamentales, no se presento el
representante de Guanajuato por lo cual se propone que cada Estado haga un
trabajo y este se concentre en Colima, coordinandose con Guanajuato y con el
estado sede de la proxima reunion para ponerla a consideracion de los
asistentes, aprobandose por unanimidad.

9.- En lo que respecta al tema de Evaluacion, se tomo el acuerdo de que el C.
Guillermo de la Torre (Aguascalientes), sea quien coordine estos trabajos.

10.- En lo relativo al proyecto de reglamento de los Organismos Estatales de
Desarrollo Municipal de la Region Centro Occidente, se acordd se enviara
nuevamente el proyecto a los estados y en la préxima reunion se aprobara y se
designara la mesa directiva.

11.- En otro tema (Programa de induccidon y Entrega-Recepcion), el C. Victor
Enriquez (San Luis), propone se convoque a una reunion con los estados que
tuvieran elecciones para que de manera conjunta se verifiquen los
procedimientos utilizados para definir lo que si les fue (til y lo que no para en lo
futuro partir de hechos reales y concretos, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD,
quedando pendiente la fecha de reunion.



FIRMAS DE LOS COORDINADORES ESTATALES DE LOS CEDEMUNES
DE LA REGION CENTRO OCCIDENTE, EN LA IX REUNION REGIONAL
CELEBRADA EN LA CIUDAD DE COLIMA, COL., EL DIA 23 DE

NOVIEMBRE DEL 2006.
Arq. Guillermo de la Torre Sifuentes C. Jacinto Grageda Pedraza
Director General para el Federalismo Coordinador Estatal de Desarrollo Municipal
(Aguascalientes) (Colima)
Ing. Timoteo Ramirez Rendon Lic. Fernando Chavez Delgadillo
Director General de Enlace Gubernamental Director Gral. De Desarrollo Municipal
(Guanajuato) (Jalisco)

Arg. Mario Enzastiga Santiago Lic. Héctor Gonzalez Ruiz
Vocal Ejecutivo del Centro Estatal Coordinador Estatal de Desarrollo

De Desarrollo Municipal Municipal

(Michoacan) (Querétaro)

C.P. Victor Enriquez Carlin Lic. Juan Manuel Rodriguez Valadez
Coordinador Estatal para el Vocal Ejecutivo del Centro Estatal de

Desarrollo Municipal Desarrollo Municipal

(San Luis Potosi) (Zacatecas)



